
2020新北敬師月活動 

新北就是愛老師-「厚」~老師 X厚力桑-敬師按摩坊實施計畫 

壹、 計畫目的 

為表達對老師們的敬意，特別與勞工局合作規劃按摩舒壓的有感敬師

活動，正向肯定老師們對教育的貢獻，讓老師們放鬆一下，感受一個溫馨

尊榮的教師節。 

貳、 辦理單位 

一、 指導單位：新北市政府教育局。 

二、 承辦單位：新北市新北市萬里區野柳國小 

三、 協辦單位：新北市政府勞工局。 

參、 參加對象 

新北市教師，由各級學校依報名先後順序錄取 50校，其中偏鄉 10

校，區域整合以 1所學校代表申請即可。 

肆、 辦理場次：50場，每場次 3位按摩師，每場計 3小時。 

伍、 辦理方式 

一、 到校服務，每位老師享有按摩 10分鐘，每場次約服務 40至 50位教

師。 

二、 為偏鄉整合，請學校選取合適場地，各校老師在同一場地，每位老

師享有按摩 10分鐘，每場次約服務 40至 50位。(學校可結合研習

辦理) 

三、 申請方式：自公告起開始報名至額滿為止，請有意願申請之學校逕

至下列網址登記，上午場次時間為 9時至 12時；下午場次為 13時

30分至 16時 30分： 

(1)一般學校 https://forms.gle/ecvFGJbVbe953Xm66。 

(2)偏遠學校 ttps://forms.gle/bKe83KYejoHS3zTv8。(3)申請通過

名單將於 109年 7月 15日(星期三)下午 4時前於野柳國小學校首頁

公告 

(網址：http://www.ylps.ntpc.edu.tw/)。 

陸、 活動經費：由新北市政府教育局相關經費項下支應。 

柒、 獎勵辦法：承辦工作人員於活動結束後，得參考「公立高級中等以下學校

http://www.ylps.ntpc.edu.tw/


校長成績考核辦法」第 7條規定及「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦

理教師敘獎原則」附表第 4條第 2項規定辦理敘獎事宜。 

捌、 本計畫奉核後實施，修正時亦同。 

 


