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壹、依據：「高級中等學校學生學習評量辦法」及「國民小學及國民中學成績評量
準則」辦理。  

貳、目的： 

一、 鼓勵各級學校優秀畢業生，肯定學生多元學習成就。 

二、 激勵學生榮譽感，增強學習信心與意志。 

三、 透過公開表揚，樹立典範，激發楷模學習。 

參、優秀畢業生獎勵類別及名額： 

一、 市長獎： 

(一) 學習卓越市長獎：各級學校應屆畢業生每班第一名（限一名）。 

(二) 特殊展能市長獎：在學期間表現傑出之畢業生（含語文、科學、才藝、
技能、體育、創作、社團活動、敬師孝親、服務學習、助人義行、其
他有具體事蹟者）。其名額為畢業總班級數之三分之一，採無條件進
位計算。 

二、 局長獎：各級學校應屆畢業班班級學生人數 15 人以下每班取 1 名，16 人
以上每班取 2 名。 

肆、學習卓越市長獎、局長獎成績計算方式： 

一、 國小（含補校、特教班）：取五、六年級成績計算，七大學習領域所佔比例
應相同。計算方式為五、六年級七大學習領域成績加總÷7÷4。 

二、 國中（含補校、特教班）：取七至九年級成績計算，八大學習領域所佔比例
應相同。計算方式為七至九年級八大學習領域成績加總÷8÷6。 

三、 高中職（含進修學校、特教班）：取一至三年級成績計算，凡有開授（含必
修及選修）之學科皆採計。計算方式為一至三年級學科成績加總÷學科數
÷6。 

伍、特殊展能市長獎之評選原則： 

一、 國中小應由「學生成績評量輔導小組」、高中職應另成立工作小組訂定「特
殊展能市長獎」評選辦法並公布之，小組成員 5 人至 17 人，由學校行政
人員、教師代表、教師會代表、家長會代表及相關人員組成之。 

二、 各校特殊展能市長獎之遴選由學生成績評量輔導小組或另設審查委員會
審查決議之，如另設審查委員會，成員仍應包括家長代表、教師代表、行
政代表，委員會人數不得少於 5 人。 

陸、注意事項： 

一、 同時具備「學習卓越市長獎」及「特殊展能市長獎」領獎資格者，以「學
習卓越市長獎」為優先，另具備「學習卓越市長獎」或「特殊展能市長獎」
領獎資格者，皆不得再兼領其他學業成績優良獎項，但如畢業學生數少於
獎項數不在此限。 

二、 各校優秀畢業生等獎項之遴選依評選辦法審議通過，相關審議紀錄應至少
留存 1 年。評選過程秉公開、公正原則，並妥為溝通說明。 

三、 特殊展能市長獎受獎學生不宜過度集中於單一類別。 


